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Wstep

Przepisy definiujace

I.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Starej Wsi

z Odziatlem Przedszkolnym w Pogorzeli.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia

1991 roku. (Dz. U. 22004 r., Nr 256 poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami)
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w przedszkolu.

Dzieciach i Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci oraz ich rodzicow lub

prawnych opiekunow.
Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Celestynow.

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z siedzibg w Warszawie.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego

w stosunku do decyzji wydanych przez dyrektora z zakresu obowigzku szkolnego jest

Mazowiecki Kurator O$wiaty

Podstawa prawna

Statut zostat opracowany w oparciu o dokumenty:

1.

Konstytucj¢ Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 nr 78,

poz. 483 — tekst jednolity, z pézniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. 2015 poz.2156

z pozniejszymi zmianami);
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3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014r., poz. 191

Z pOzniejszymi zmianami);

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie ONZ w dniu 20
listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526 — tekst jednolity);

5. Wilasciwe, szczegdtowe rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty,
regulujace funkcjonowanie placowek oswiatowych.

6. Uchwala Rady Gminy Nr 128 z dnia 14 sierpnia 2008 roku w sprawie ustalenia sieci

oddziatow przedszkolnych w szkotach prowadzonych przez Gming Celestynow.

7. Uchwatla Rady Gminy Nr 53/11 z dnia 30 czerwca 2011 roku w sprawie utworzenia

Punktu Przedszkolnego w Pogorzeli

§1

Nazwa Przedszkola

1. Przedszkole Samorzadowe w Starej] Wsi zwane dalej przedszkolem, jako jednostka

budzetowa jest placowka publiczng w rozumieniu przepisOw prawa.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Gminie Celestyndw, w Starej Wsi przy ulicy

Adama Mickiewicza 1.
3. Istnienie i1 funkcjonowanie Przedszkola potwierdza Akt zatozycielski.
4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Celestynow.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

6. Przedszkole udostgpnia informacje na temat dzialalnosci placowki na stronie

internetowej pod adresem: www.fajneprzedszkole.info

7. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw, Organ Prowadzacy moze nadac

imi¢ lub nazwe¢ Przedszkolu.
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8. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu to:
Przedszkole Samorzadowe
Stara Wies

UL Mickiewicza 1

05-430 Celestynow
tel/fax: (22) 789-74-80

§2

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) Wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;

2) Budowaniu systemu wartosci, w tym wychowaniu dzieci tak, zeby lepiej

orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) Ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego

znoszenia stres6w i porazek;

4) Rozwijaniu umieje¢tnosci spolecznych dzieci, ktore s3 niezbedne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) Stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych wspodlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) Trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa

w zabawach 1 grach sportowych;

7) Budowaniu dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen

w sposOb zrozumialy dla innych;
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8)

9)

Wprowadzaniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijaniu umiejg¢tnosci

wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

Ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspoOlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) Zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowaniu tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolnej;

11) Przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych;

12) Ksztalceniu dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej i niedostosowanej spotecznie

1 zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.

2. Cele realizowane s3 we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

Ksztattowania umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi

1 dzie¢mi, zgodnego funkcjonowania w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

Ksztattowania czynnosci  samoobstlugowych, nawykéw  higienicznych

1 kulturalnych. Wdrazania dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
Wspomagania rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

Wspierania dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja

W poznaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

Wychowania zdrowotnego 1 ksztattowania sprawnosci fizycznej dzieci;
Wdrazania dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
Wychowania przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

Wychowania przez sztuke — muzyka: rdézne formy aktywno$ci muzyczno-

ruchowej ($piew, gra, taniec);

Wychowania przez sztuk¢ — rozne formy plastyczne;
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10) Wspomagania rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenia zainteresowan technicznych;

11) Pomagania dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikania

zagrozen;
12) Wychowania dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
13) Wspomagania rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
14) Ksztattowania gotowos$ci do nauki czytania i pisania;
15) Wychowania rodzinnego, obywatelskiego 1 patriotycznego;
16) Przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym:;

17) Przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych

1 etnicznych.
3. Zadaniem przedszkola jest:
1) Wtlasciwe zaplanowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawg programowa;
2) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych; dokumentowanie tych obserwacji;
3) Analiza gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
4) Zapewnienie opieki logopedycznej dzieciom z zaburzeniami rozwoju mowy;,
5) Prowadzenie edukacji zdrowotnej wérdd dzieci, rodzicow 1 nauczycieli;
6) Spojne oddzialywanie wychowawcze;

7) Uwzglednienie w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej dzieci
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz poshugujacych sig¢

jezykiem regionalnym;

8) Zaznajomienie nauczycieli z Podstawg Programowa Ksztalcenia Ogoélnego dla
szkoty podstawowej w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkotly

podstawowe;.
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4. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza Przedszkola okres§lona jest przez:

1) Zestaw programéw wychowania przedszkolnego (zawierajagcy programy

uzupetniajace);

2) Program Wychowawczy Przedszkola, uwzgledniajagcy tresci 1 dziatania

o charakterze wychowawczym;

5. Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju

dziecka poprzez:

1) Organizowanie odpowiednich warunkow do zabawy, aktywnego dzialania

1 eksperymentowania przez réznicowanie zadan;

2) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej,

wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢;

3) Organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu

kontaktow spotecznych, wchodzeniu w rézne osobowe interakcje;

4) Ksztattowanie i1 rozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi

1 otaczajacego Swiata;

5) Rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania

wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

6) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w oparciu o jego wrodzony

potencjat i mozliwosci rozwojowe;

7) Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

zachowania i ksztattowania zachowan prozdrowotnych;
8) Pomoc w osigganiu standardow 1 wymagan gotowosci szkolnej;
9) Wyréwnywanie poziomu rozwoju umystowego, emocjonalnego, spotecznego;
10) Pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka.

6. Przedszkole, w ramach posiadanych mozliwos$ci, organizuje i udziela wychowankom
i ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna we
wspoOlpracy z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  poradniami

specjalistycznymi, rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
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innymi przedszkolami, szkotami i placowkami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy, poprzez:
1) Diagnozowanie srodowiska wychowankows;

2) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka

1 umozliwianie ich zaspokojenia;
3) Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
4) Organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) Wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) Podejmowanie dziatah profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo-dydaktycznego przedszkola 1 wspieraniu

nauczycieli w tym zakresie;

7) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia ws$rod

wychowankow, nauczycieli i rodzicow;

8) Wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne dzieci;

9) Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych;

10) Podejmowanie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. Przedszkole, majagc na uwadze dobro dziecka, informuje rodzicow/prawnych
opieckunbw o potrzebie przeprowadzenia badania dziecka w poradni

psychologiczno-pedagogicznej w przypadku:
1) Podejrzenia op6znionego rozwoju umystowego;
2) Zaburzen analizatora stuchowego lub wzrokowego;
3) Zaburzen emocjonalnych;
4) Leworgcznosci dziecka 5-letniego;

5) Zaburzen mowy;
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10.

11.

12.

13.

14.

6) W przypadku, gdy dziecko moze mie¢ odroczony lub przyspieszony

obowigzek szkolny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, zwani dalej ,,specjalistami”.

Dziecko jest objete specjalistycznymi zajeciami po wyrazeniu pisemnej zgody przez

rodzicoOw/prawnych opiekunow.

Planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych

zajecia z dzieckiem.

Dyrektor przedszkola wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow/prawnych opiekunow,
2) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,
4) pomocy nauczyciela,
5) kuratora sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w formie zajec¢

specjalistycznych:
1) korekcyjno-kompensacyjnych,
2) logopedycznych,
3) innych o charakterze terapeutycznym,
4) porad,
5) konsultacji,

6) warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli.
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15. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majgce
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, ktore jest prowadzone bezposrednio
z dzieckiem oraz jego rodzing, po wczesniejszym uzgodnieniu z organem

prowadzacym placowke.

16. Przedszkole, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
przygotowania przedszkolnego wydanego przez zespo6l orzekajacy, dzialajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
1 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego placowke, moze organizowac
indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci objetych obowigzkowym

rocznym

przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie

utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

17. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej i religijnej poprzez:

1) Wilasciwe organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego w jezyku
polskim oraz wykorzystywanie tresci zwigzanych z historia, geografia, tradycja

1 kulturg naszego kraju ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu Mazowieckiego;

2) Prowadzenie nauki religii w ramach zaje¢ przedszkolnych dla dzieci 4 1 5-letnich,
ktorych rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja takie zyczenie w formie

oswiadczenia pisemnego sktadanego na poczatku kazdego roku szkolnego;

3) Dzieciom, ktorych rodzice/opiekunowie prawni rezygnuja z nauki religii

przedszkole zapewnia opieke 1 uczestnictwo w innego rodzaju zajeciach.

4) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem

dyskryminacji dzieci przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

18. Przedszkole udziela wsparcia rodzinie dzieci, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc rzeczowa lub

materialna poprzez:

1) Wystapienie dyrektora przedszkola o pomoc do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Os$rodka Pomocy Spotecznej lub Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci;
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2) Udzielenia wszechstronnej informacji i pomocy w zatatwieniu sprawy, gdy
rodzic/opiekun prawny zwrécil si¢ z prosba o pomoc osobiscie do Osrodka

Pomocy Spotecznej lub Towarzystwa Przyjaciét Dzieci.
19. Przedszkole zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym:

1) Przekazywanie pelnej, rzetelnej informacji o postepach dziecka, uwzglednianie

kierunkow i zakresu dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

2) Pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej;
3) Wsparcie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) Organizacje spotkan indywidualnych z nauczycielem i specjalistami;
5) konsultacje w sprawach realizacji tresci programowych;
6) mozliwo$¢ uczestniczenia w wyktadach, warsztatach, zajeciach otwartych.

20. Przedszkole moze uczestniczy¢ w roznych przegladach artystycznych, olimpiadach,
uroczystosciach i akcjach charytatywnych organizowanych w przedszkolu i na terenie

gminy.

21. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 sprawuje opieke w przedszkolu oraz

podczas zaje¢ poza przedszkolem wedhug nastepujacych zasad:

1) Bezposrednig opieke nad dzieckiem w przedszkolu i poza terenem placowki
sprawuje nauczyciel, ktéry w danym dniu odpowiada za realizacj¢ zadan

dydaktyczno-wychowawczych w danej grupie dzieci, zgodnie z Planem zajec.
2) W opiece nad dzie¢mi, nauczyciela wspomagaja pracownicy obstugi.

3) Wyjscia grup poza teren przedszkola sg odnotowywane przez nauczyciela
w ,,Zeszycie wyj$¢”, w ktorym podaje: ilos¢ dzieci, cel wyjscia, godzine
wyjscia, planowang godzing powrotu oraz osobe wspomagajaca go w opiece

nad dzie¢mi — jeden opiekun na 10 dzieci.

4) Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegoélnej ostroznosci, nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc wozng oddziatowa lub innego pracownika

przedszkola.
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5) Woycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunoéw, zgodnie z regulaminem spaceréw, wycieczek
obowigzujagcym w przedszkolu.

6) Kazdy wyjazd na wycieczke nauczyciel zglasza dyrektorowi przedszkola
na druku ,, karta wycieczki”.

7) Rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg pisemng zgode na udziat dziecka
W wycieczce.

8) Opieke nad grupg sprawuje nauczyciel oraz inna osoba dorosta ( pracownik
przedszkola, rodzic — na prawach petnoprawnego opiekuna po podpisaniu
stosownego oswiadczenia o odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie
powierzonych dzieci.)

9) Zabawy poza budynkiem przedszkola nakfadajg na nauczyciela obowigzek
sprawdzenia terenu zajec.

10) Ustalony dzienny harmonogram pracy grupy powinien by¢ zgodny z zasadami
higieny psychicznej dziecka, uwzgledniaé¢ rownomierne roztozenie zaje¢ w czasie ,
ich réznorodnos¢ oraz dostosowany do ram czasowych wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i oczekiwan rodzicéw/opiekundéw
prawnych.

11) Dzieci w czasie pobytu w przedszkolu majg zapewniony odpoczynek w formie
lezakowania, c¢wiczen relaksacyjnych , muzykoterapii, bajkoterapii,
(na wniosek rodzicow dopuszcza sie odejscie od lezakowania w grupie 4 —
latkow).

12) Sale zaje¢ sg wietrzone w sposéb zapewniajgcy Swieze powietrze w ciggu
catego dnia.

13) Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan techniczny
znajdujgcych sie w nim urzadzen, jak i wyposazenie mogg stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczeistwa dzieci, nauczyciel jest zobowigzany
wyprowadzi¢ dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ niezwtocznie o tym
fakcie dyrektora lub zastepce przedszkola.

14) W przedszkolu nie sg stosowane zadne zabiegi lekarskie.

15) Przedszkole powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych o stwierdzonych
u dziecka dolegliwosciach zdrowotnych ( podwyzszona temperatura, bdl
brzucha, biegunka, wymioty itp.).
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16) W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej , rodzic/opiekun prawny
zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrektora
przedszkola,

a po jej ustaniu do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego
zdolnos$¢ do przebywania dziecka w grupie przedszkolne;.

17) Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce zdolno$¢ do przebywania w grupie
przedszkolnej wymagane jest réowniez w przypadku przebycia przez dziecko
operacji lub zabiegu chirurgicznego.

18) W razie nieszczesliwego wypadku lub nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia
dziecka nauczyciel ma obowigzek:

a) powiadomic¢ dyrektora
b) powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicow — rodzice maja obowigzek
odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna;
¢) powiadomi¢ nauczycielke zmienniczke ;
d) sporzadzi¢ notatke stuzbowsq ;
22. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla procedura, ktorej
tre§¢ umieszczona jest na stronie internetowej Przedszkola oraz dostepna w gabinecie

dyrektora.

1) Dzieci sq przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez
rodzicow/opiekundw prawnych, ktorzy sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola iz przedszkola do domu.

2) Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej
dyzur w sali zbiorczej. W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola
nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo i zdrowie dziecka.

3) W godzinach od 7.00 do 8.00 rodzice/ prawni opiekunowie przyprowadzajg dziecko
do sali zbiorczej. Punktualnie od godziny 8.00 czynne sg juz wszystkie grupy, wowczas
dzieci rozchodzga sie do swoich sal pod opieka przydzielonych do grupy nauczycieli
.Rodzice, ktdrych dziecko uczeszcza do grupy starszej (,Smerfy” lub ,Muchomorki”)
i przyprowadzajg je po godzinie 8:00 zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do sali
zbiorczej (,,Krasnale”), z ktérej Pani wozna odprowadzi je na gére do grupy.

4) Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste

upowaznione na pismie przez rodzicow/opiekundw prawnych, zdolne
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do podejmowania czynnosci prawnych. Upowaznienie pozostaje
w dokumentacji przedszkola.

5) Odbiér dziecka nastepuje w danej grupie w godzinach 14:30 — 15:00, a w
godzinach 15:00 — 17:00 na sali zbiorcze;j.

6) Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola, rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola oraz osoby przez nich upowaznione
do odbioru dzieci.

23. Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;j:

1) Przedszkole moze prowadzi¢c wtasng dziatalno$¢ innowacyjng
i eksperymentalna.

2) Innowacje pedagogiczne obejmujg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola.

3) Eksperymenty pedagogiczne to dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci
edukacji w przedszkolu, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod
opieka jednostki naukowe;.

4) Innowacje lub eksperymenty, wymagajgce przyznania przedszkolu
dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg byé podjete po wyrazeniu przez
organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.

6) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji, pisemnej zgody

autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu.
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§3

Organy Przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

2. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.

3. Kompetencje Dyrektora Przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentuje
przedszkole na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli.
Organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jako$ci pracy przedszkola.

Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.

Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnos$ci przez:

a)  Organizowanie szkolen 1 narad,
b)  motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
c)  Przedstawia nauczycielom wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego.
Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia.

Przedstawia radzie pedagogicznej do 31 sierpnia, wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez efektywne dziatania pro-zdrowotne.
Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych.
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10) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 zatwierdzonym przez organ
prowadzacy 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

11) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole.

12) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

13) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

14) Wspotpracuje z rada pedagogiczng 1 radg rodzicow.

15) Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

16) Wstrzymuje wykonanie wszelkich uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.

17) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
wedlug zasad okre§lonych w odrebnych przepisach.

18) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

19) Zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.

20) Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

21) Opracowuje arkusz organizacji przedszkola.

22)Prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno - archiwalng i finansowa zgodnie

z obowigzujacymi przepisami. Opowiada za jej przechowywanie.

4. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2) W skiad Rady Pedagogiczne wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

3) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4) Prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady  pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

5) Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.
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6) Nauczyciele oraz inne osoby bioragce udzial w posiedzeniach rady
pedagogicznej, sa zobowigzaniu do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikoéw
przedszkola.

7) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie jego
Zmian

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow
po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow.

c) uchwalanie regulaminu rady pedagogiczne;.

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy.

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

c) projekt planu finansowego przedszkola,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien,

e) propozycje dyrektora przedszkola w  sprawach przydzialu
nauczycielom statych prac i1 =zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
1 po zakonczeniu roku szkolnego .

10) Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego, rady
rodzicow, albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

11) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

12) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gtosow,

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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13) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane kazdorazowo przez kolejno,
wedtug alfabetu cztonka rady pedagogiczne;.

14) Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej , ktore moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow , a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

15) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy
1 sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16)Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

5. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje

rodzicoéw dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

2) W sktad Rady Rodzicéw wchodzi — po trzech przedstawicieli z kazdego

oddziatu, ktérzy zostali wybrani podczas pierwszego zebrania z rodzicami.

3) Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony regulamin, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

4) Jest organem doradczym, wspoétdziatajacym z przedszkolem w celu

zapewnienia zorganizowanej wspotpracy dyrektora, nauczycieli z rodzicami.

5) Moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z

wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
6) Opiniuje plan finansowy sktadany do organu prowadzacego przedszkole.
7) Wspomaga dziatalnos$¢ statutowa przedszkola w szczegolnosci poprzez:

a) pomoc w organizowaniu uroczystosci i imprez na terenie przedszkola
1 poza nim,
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b) pomoc w pracach gospodarczych,
c) wspotprace na innych ptaszczyznach majaca na celu wspdidziatanie
z przedszkolem dla lepszego realizowania dziatan statutowych,
d) przekazywanie opinii 1 wnioskow dyrektorowi lub radzie
pedagogicznej dotyczacych wszystkich spraw przedszkola,
8) Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.
6. Poszczegblne organy Przedszkola wspdtpracuja tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji

w granicach kompetencji okreslonych ustawa
2) umozliwiaty rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przdszkola

3) zapewnialy biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Przedszkola o

podejmowanych 1 planowanych dziataniach

7. Wspotdziatanie organd6w ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom Przedszkola, przestrzegana Konwencji Praw Dziecka i podnoszeniu

poziomu pracy Przedszkola.

8. Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg w drodze

dyskusji 1 negocjacji.

9. Jesli zainteresowane strony nie rozwiazg sporu, mogg odwota¢ si¢ do innych organd

Przedszkola.

10. Kazdy organ Przedszkola rozpatruje odwotania w ciggu 7 dni, po uprzednim

wystuchaniu stron sporu.

11. W przypadku sporu wszystkich organéw Przedszkola lub nierozstrzygnigcia sporu
w drodze uzgodnienia stanowisk, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego

(ewentualnie sprawujacego nadzoér pedagogiczny).
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§ 4
Organizacja Przedszkola

1. Podstawe organizacji Przedszkola w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacyjny Przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) ramowy rozktad dnia,

2. Arkusz organizacyjny przedszkola opracowany jest corocznie do 30 kwietnia przez
Dyrektora Przedszkola na podstawie ramowego planu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego i zatwierdzony przez Organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okre$la si¢ w szczego6lnosci:
1) Liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow.
2) Liczbeg pracownikoéw Przedszkola w tym stanowisk kierowniczych.

3) Ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez

organ prowadzacy przedszkole.
4) Czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.
5) Liczbe oddziatow
6) Organizacje zaje¢ dodatkowych

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny
pracy, Dyrektor Przedszkola ustala tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérego dziatalno$¢ finansowana jest przez
organ prowadzacy.

6. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale zaj¢¢ dla poszczegolnych oddziatow,
2) ‘ftazienki z oddzielnymi sanitariatami dla dziewczynek i chtopcow,

3) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,
4) kuchnie,

5) szatni¢ dla dzieci i personelu.
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7. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego i sprzgtu

terenowego dostosowanego do wieku dzieci .

Statut Przedszkola Samorzadowego w Starej Wsi Strona 21



§5s
Oddzialy Przedszkola
1. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci grupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.
2. Dopuszczalne jest taczenie dzieci 3 1 4 —letnich oraz 4 1 5-letnich w oddziatach.
3. W przedszkolu sg 4 oddziaty ogélnodostepne dla dzieci w zblizonym wieku.
4. Liczba oddziatéw w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola
moze ulega¢ zmianie.

5. Liczba dzieci w oddziale w Przedszkolu w Starej Wsi nie moze przekraczac 25.

§ 5 a. Oddzialy przedszkola.

6. 0Oddzial Przedszkola w Pogorzeli utworzono zgodnie z uchwatg Rady Gminy Celestynow
z dnia 30 czerwca 2011r.

7. Oddziat liczy do 20 dzieci.

§ 6. Zajecia edukacyjne.

1. Praca dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku

przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
2. Wybor programu wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi
nauczycielami, moze réwniez zaproponowac program —opracowany przez
innego autora ( autoréw) lub program opracowany przez innego autora

(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

2) Zaproponowany przez nauczyciela program powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

3) Program wychowania przedszkolnego dyrektor dopuszcza do uzytku

w przedszkolu na pisemny wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
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4) Ostateczne dopuszczenie programow do uzytku przedszkolnego , poprzedzone
zasiggnieciem opinii Rady Pedagogicznej, nastgpuje nie pdzniej niz na
pierwszym sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczegciem
nowego roku szkolnego - zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu procedura
dopuszczenia do uzytku w  przedszkolu programu wychowania

przedszkolnego.

5) Dopuszczone do uzytku programy stanowig przedszkolny zestaw programéw
wychowania przedszkolnego.( program innego autora realizowany

jest 3 —lata )

6) Szczegoélowe kierunki dziatan przedszkola i sposob ich realizacji zawarte sg
w koncepcji rozwoju przedszkola oraz w planach pracy nauczycieli dla

poszczegbdlnych oddziatéw wiekowych.

7) Nauczyciel ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania
1 wychowania jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne 1 ktére sa dostosowane do mozliwosci

1 oczekiwan dzieci, z ktdymi pracuje.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Zajecia dodatkowe w przedszkolu
odbywaja si¢ na prosbe rodzicow. Umowy z osobami wykonujgcymi dziatalnosé
w formie zaje¢, podpisywane sg przez rodzicow. Cala procedura odbywa si¢ poza

dziatalnoscig przedszkolna. Przedszkole otrzymuje zaptate za wynajem sali.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych, nauke jezyka obcego, nauke religii lub inne, dostosowany jest do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi 5 letnimi — okoto 30 minut.

5. Zajegcia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowej. Terminy

1 organizacja zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.

6. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne

przepisy.
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§ 7. Ramowy rozklad dnia.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych

opiekunow).

od 7.00 do 8:00

Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne w wybranych kacikach

wedhug zainteresowan.

od 8:00 do 9:00

Zabawy integracyjne/ruchowe w kole, prace indywidualne z

dzie¢mi, zajecia Programu Powszechnej Dwujezycznosci.

od 9:00 do 9:30

Ksztattowanie czynnos$ci higieniczno- samoobstugowych,

przygotowanie do positku- $niadanie.

od 09:30 do 10: 30

Zajgcia planowane zgodne z Podstawa Programowa, obserwacje

pedagogiczne

od 10:30 do 11:00

Ksztattowanie czynnos$ci higieniczno- samoobstugowych,

przygotowanie do positku- II $niadanie.

od 11:00 do 12:00

Zajecia i zabawy ruchowe w ogrodzie lub spacer.

od 12:00 do 12.30

Ksztaltowanie czynnos$ci higieniczno- samoobstugowych,

przygotowanie do positku- zupa, mycie zgbow.

od 12.30: do 14.00

Relaksacja w grupach mtodszych, zajecia uzupetniajace w

grupach starszych

od 14:00 do 14: 30

Ksztaltowanie czynnosci higieniczno- samoobstugowych,

przygotowanie do positku- II danie.

od 14:30 do 17:00

Zabawy i gry dowolne lub kierowane przez nauczycieli

(dopuszcza si¢ zmiang ramowego rozktadu dnia na wniosek wigkszo$ci rodzicow).

§ 8. Funkcjonowanie przedszkola.

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

1) W okresie wakacji przedszkole pelni dyzur w lipcu co dwa lata - na zmiang

z sgsiednim przedszkolem w Celestynowie.

2. Przedszkole pracuje, w dni robocze, w godzinach od 7.00 do 17.00.
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1) Dzienny czas pracy przedszkola, ustalony na wniosek dyrektora przez organ
prowadzacy, wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na

realizacje podstawy programowej, w godzinach od 8.00 do 13.00 przy czym:
a) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe swobodna,

b) co najmniej 1/5 (a w przypadku dzieci mlodszych 1/4) na pobyt na

Swiezym powietrzu,

c) co najmniej 1/5 czasu — na zajecia zorganizowane, realizowane wedtug

wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) 2/5 czasu przeznacza si¢ na zajecia opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne, wyrOwnawcze, prace z dzieckiem zdolnym lub inne

zaproponowane przez nauczyciela.

2) Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc 1 zatwierdzana jest przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola; w przypadku konieczno$ci
przeprowadzenia remontu kapitalnego przedszkole moze by¢ , za zgoda organu
prowadzacego , nieczynne przez dwa miesiace;

a) przerwy urlopowe w lipcu 1 sierpniu stosuje si¢ zamiennie, co drugi
rok;

b) w czasie trwania przerwy wakacyjnej dzieci maja mozliwo$¢
korzystania z opieki w innym przedszkolu;

c) rodzice/ prawni opiekunowie maja obowigzek zgloszenia dziecka
na dyzur wakacyjny w terminie ustalonym przez dyrektora i podanym
do publicznej wiadomos$ci na tablicy ogloszen.

3) Czas pracy przedszkola moze by¢ skrocony lub wydluzony w zaleznosci
od potrzeb srodowiskowych i za zgodg organu prowadzacego.

4) Dniami wolnymi od pracy w przedszkolu sa dni ustawowo wolne oraz 24
grudnia (Wigilia).

a) W okresie obnizonej frekwencji dzieci (np. dtugi weekend, dni miedzy
$wietami) rodzice odpowiednio wczesniej deklaruja obecnos¢ dziecka,
natomiast Dyrektor Przedszkola wyznacza na ten czas nauczycieli oraz
pracownikow administracji dyzurujacych w tym dniu. Podczas takich
dyzuréw dopuszcza si¢ faczenie oddziatéw i1 tworzenie grupy zbiorcze;j.

Kuchnia przedszkolna w takie dni dziata, jezeli liczba dzieci
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przekracza 5, w przypadku nie funkcjonowania kuchni Rodzice
zobowigzani sg zapewni¢ wyzywienie dla Dzieci.
3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej sa

nieodplatne.

2) nowelizacja ustawy o systemie os$wiaty podpisana przez Prezydenta
Rzeczpospolitej Polskiej wprowadza nizsze oplaty za przedszkola
od 1 wrzesnia 2013 r. Rodzice zobowigzani sg do uiszczenia optaty
w wysokosci 1 zt. za godziny przekraczajace pigciogodzinng podstawe
programows3.

a) nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiazku
uiszczenia ww. oplaty w miesigcu jego nieobecnosci. Kwota ta
zostaje zwrocona w kolejnym miesigcu.

b) rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej moga ubiegac
si¢ u Wojta Gminy Celestynéw o zwolnienie z oplaty stale;.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor:

1) w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, zwraca si¢ dzienng stawke
zywieniowg pomnozong przez liczbe dni, w ktorych wystapita absencja,
2) oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy dokonywa¢ na rachunki
bankowe z gory do 10-go dnia kazdego miesigca,
3) w przypadku zgtoszenia nieobecnos$ci dziecka w pierwszym dniu nieobecnosci
do godz. 9:00, kwota za zywienie w tym dniu bedzie odliczona
4) rodzice zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych zasad korzystania z ustug
cateringu na terenie oddziatu przedszkola
a) dzieci spozywaja posilek ciepty, porcjowany, przywieziony o statej
porze przez firm¢ cateringowa
b) do spozywania obiadu dzieci uzywaja kubkoéw 1 sztuécow
wielokrotnego uzytku, ktére sa myte 1 wyparzane, zgodnie
z wymogami stacji sanitarno-epidemiologicznej (Sanepid)
5. Wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola za zgoda rodzicow/ opiekundw

prawnych ubezpieczane sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w wybranym
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przez rodzicéw / opiekundéw prawnych zakladzie ubezpieczeniowym i wariancie

ubezpieczenia.
§ 9. Zakres zadan pracownikow przedszkola.

1. W przedszkolu zatrudniony jest: Dyrektor, nauczyciele, pomoc nauczyciela, logopeda,

wozne, intendentka, konserwator, kucharki.

2. Osoba odpowiednio przeszkolona w sprawach BHP i PPOZ, zobowigzana jest
do kontrolowania i przestrzegania wazno$ci pracowniczych ksigzeczek zdrowia

1 badan okresowych oraz przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych przepisow.

3. Podstawowym zadaniem pracownikdw administracyjno- gospodarczych jest
zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Pracownicy administracji 1 obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

1 wychowania dzieci.

5. Zakres obowigzkéw pozostatych pracownikow przedszkola (administracyjno-
gospodarczych) wynikajacy ze stosunku pracy badz umowy cywilnoprawnej reguluje
umowa zawarta pomigdzy organem prowadzacym a pracownikiem. Szczegodtowy
zakres obowigzkow pracownikoéw ustala Dyrektor Przedszkola, znajduja si¢ natomiast

w teczkach akt osobowych.

§ 10. Stanowisko wicedyrektora.

1. Zakresy zadan spotecznego zastepcy dyrektora przedszkola okre§la dyrektor

przedszkola na piSmie w formie zadan , uprawnien i obowigzkow.

2. W czasie nieobecno$ci dyrektora przedszkola obowiazki jego peini spoteczny

zastgpca dyrektora.
§ 11. Powierzenie nauczycielom opieki nad oddzialami.
1. .Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela, w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwoch lub trzech nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

Statut Przedszkola Samorzadowego w Starej Wsi Strona 27



2. Dla zapewnienia cigglosci pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej skutecznosci
nauczyciele prowadzg swoOj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu:

1) w oddziale dzieci 3 — letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc

wychowawcy.

2) liczb¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku, zatwierdza organ

prowadzacy.
§ 12. Zatrudnianie pracownikow przedszkola.
1. Zatrudnianie nauczycieli:

1) Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace

W oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

2) Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest
posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania,
zgodnie z wymogami okreSlonymi przepisami Ministerstwa Edukacji

Narodowej 1 Sportu.
3) Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu wynosi 5 godzin dziennie.

4) Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem
obowigzkow (czynno$ci) okreSlonym 1 przyznanym przez Dyrektora
Przedszkola oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu obowigzkow
(czynnosci), jezeli zostaly polecone przez Dyrektora Przedszkola 1 sg

zZwigzane z organizacja procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego.
5) Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace.
2. Zatrudnianie Pracownikéw Niepedagogicznych:

1) Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na

podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;.

2) Zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikoéw niepedagogicznych

Przedszkola ustala i przyznaje Dyrektor Przedszkola.

3) Czas pracy pracownikow niepedagogicznych wynosi 8 godzin dziennie.
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4) Wynagrodzenie pracownikdéw niepedagogicznych (administracji i obshugi)

okresla umowa o prace lub umowa cywilno-prawna.
3. Przedszkole moze zatrudnia¢ rdwniez nauczycieli specjalistow:

1) Nauczycieli specjalistow zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie

umowy o prac¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

2) Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela specjalisty
w  Przedszkolu jest posiadaniec udokumentowanych  kwalifikacji
pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami

Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

3) Czas pracy nauczyciela specjalisty w Przedszkolu jest adekwatny

do zapotrzebowania Przedszkola.

4) Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem

specjalizacji, ktora posiada.
5) Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace.
§ 13. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli.

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i1 opiekuncza
zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz wybranym
programem wychowania przedszkolnego, koncepcja pracy przedszkola oraz
wybranymi programami. wychowawczy, profilaktyki, odpowiada za jej jako$¢ i

wyniki, szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa
2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé

organizowanych przez przedszkole;

2) zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego w zakresie [ etapu

edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoty podstawowej;
3) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
4) dazy¢ w pelni do wlasnego rozwoju osobowego;
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5) wychowywaé dzieci w umilowaniu do Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

1 szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow , ras

1 $wiatopogladow.

7) wspotdziata¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnos$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

8) planowac 1 prowadzi¢ prac¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego , wybranym
do realizacji programem wychowania przedszkolnego, koncepcja pracy
przedszkola, programami: wychowawczy, profilaktyki oraz

odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢:

a) sposoOb planowania pracy wg ustalen Rady Pedagogicznej danej grupy -

po realizacji planu dokonujg analizy stopnia osiggni¢¢ dzieci;

b) nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia nastepujgcej dokumentacji:

o

- dzienniki zajec,

o

- plany pracy dla poszczeg6lnych oddziatow,

(@]

- plan wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

o

- arkusze obserwacji,

O

- informacje o gotowosci szkolnej dziecka

[¢]

- 1 inng dokumentacje¢ okreslong na Radzie Pedagogiczne;.
9) stosowaé nowoczesne i tworcze metod nauczania i wychowania;

10) prowadzi¢  obserwacje pedagogiczne majagce na celu  poznanie

indywidualnego procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankoéw
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1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych dla potrzeb ewentualnej wczesnej

interwencji specjalistycznej oraz analiza 1 dokumentowanie tych obserwacji:

a) sposob prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania nauczyciel

prowadzi zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej
b) arkusz obserwacji zatwierdza dyrektor przedszkola.

11) prowadzi¢ analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza
przedszkolna) na poczatku roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w szkole podstawowej. Pierwsza obserwacje przeprowadza si¢
pazdziernik/ listopad , druga obserwacje¢ w kwietniu. Po obserwacjach
obowigzkiem nauczycieli jest sporzadzenie na piSmie wg. wzoru MEN

,» Informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole”;

12) wspomaga¢ indywidualny rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

zgodnie z potrzebami,

13) eliminowaé przyczyny niepowodzen u dzieci — wykorzystywanie wynikéw
obserwacji, wynikéw diagnozy przedszkolnej dzieci przy opracowywaniu
planu dziatan wspierajagcych dziecko oraz planowaniu pracy pod katem

rozwijania zainteresowan dziecka;

14)tworzy¢ warunki do nabywania przez dzieci wiedzy , umieje¢tnosci

1 odpowiednich postaw;

15) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania , dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami zewng¢trznymi

1 wewngtrznymi;

16) ponies¢ odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu dziecka w przedszkolu oraz poza jego terenem - w czasie imprez,

spacerow 1 wycieczek;

17) planowa¢ wiasny rozwo6j zawodowy, systematycznie podnosi¢ swoje
kwalifikacje przez aktywne uczestniczenie w réznych formach doskonalenia

zawodowego;

18) wykorzystywac¢ zdobyta wiedze w tworczej pracy z dzie¢mi;
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19) dba¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych

oraz troszczenie si¢ o estetyke pomieszczen;

20) wspotpracowaé ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

psyhologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng;
21) realizowa¢ zalecenia dyrektora przedszkola i osob kontrolujacych placowke;

22) bra¢ czynny udzialu w pracach Rady Pedagogicznej, realizowac jej

postanowienia i uchwaty;

23) dba¢ o prawidlowa organizacje pracy i przebieg procesu dydaktyczno —

wychowawczego;
24) przestrzegac tajemnicy stuzbowej zgodnie z pragmatyka nauczyciela;

25) wykonywac¢ powierzone zadania zgodnie z harmonogramem oraz przyjetymi

godzinami zast¢pczymi,

26) realizowa¢ inne zadania zlecone przez dyrektora , a wynikajace z biezacej

dziatalnos$ci przedszkola.
§ 14. Rekrutacja dzieci do przedszkola, ich prawa i obowigzki.

1. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej

dostepnosci:

1) rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ co roku zgodnie
z harmonogramem okre$lonym przez organ prowadzacy oraz Regulaminem

rekrutacji dzieci do przedszkola.
2) do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

a) dzieci pigcioletnie majgce prawo do odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego,
b) dzieci z rodzin zastgpczych,
c) dzieci matek i ojcow samotnie wychowujacych dzieci,

d) dzieci matek lub ojcéw , wobec ktorych orzeczono na podstawie

odrebnych  przepiséw  znaczny lub  umiarkowany  stopien
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niepetnosprawnos$ci badz calkowita niezdolnos¢ do pracy albo

niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji,
e) dzieci obojga rodzicow pracujacych , uczeszczajace juz do przedszkola,
f) dzieci obojga pracujacych rodzicow,

g) dzieci z rodzin wielodzietnych ( 3 i wigcej dzieci ponizej czternastu

lat ),
h) dzieci majace opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania roZwoju.

3) w szczegoOlnych przypadkach Komisja Rekrutacyjna moze przyja¢ dodatkowe
uszczegotowione kryteria rekrutacji , o ile nie sa one sprzeczne

z regulaminem rekrutacji dzieci do przedszkola,

4) nabor dzieci do przedszkola nastepuje po uprzednim zlozeniu przez

rodzicow/opiekundéw prawnych karty przyjecia dziecka do przedszkola,

5) w przypadku duzej liczby chetnych, o przyjeciu dziecka do przedszkola
decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.

2. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola moze dokonaé

skreslenia dziecka z listy wychowankow w nastgpujacych przypadkach:

1) nie zgloszenia si¢ dziecka w terminie do 10 wrze$nia w danym roku szkolnym,

po uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami;

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci za korzystanie

z ushug przedszkola badz ich nie uiszczania przez dwa okresy ptatnosci,

3) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka trwajacej ponad dwa miesigce |,

po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow/opiekundéw prawnych;

4) powtarzajacego si¢ przyprowadzania do przedszkola dziecka z temperaturg ,
przezigbionego z objawami kataru , kaszlu 1 innymi schorzeniami

narazajacymi inne dzieci na choroby wirusowe;

5) w terminie 7 dni od podj¢cia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng dyrektor
przedszkola powiadamia w formie pisemnej rodzicow/opiekunéw prawnych

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
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rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo odwotania od decyzji

dyrektora do organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty jej otrzymania;

6) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjgcie przez rodzicOw propozycji
wspolpracy z przedszkolem 1 specjalistami zmierzajacej do rozwigzania

problemu lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci pomocy;
7) nie przestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

§ 14. Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

Przedszkole zgodnie z Konwencja Praw Dziecka , kieruje si¢ zasadg dobra dziecka, wg ktorej

wszystkie dzialania podejmowane sa w najlepiej pojetym interesie dziecka oraz zgodnie

z zasada réwnos$ci , oznaczajaca, ze wszyscy wychowankowie , niezaleznie od pflci, koloru

skory, narodowosci 1 wyznania majg rbwne prawa i obowigzki.

1.

Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zycia i rozwoju — dziecko powinno mie¢ zagwarantowane warunki sprzyjajace
jego rozwojowi , doskonaleniu jego umiejetnosci pobudzania do aktywnosci,

dzialania,

identycznosci — doros$li powinni dziecko szanowa¢ dawa¢ mu wolnos¢ ( pozwalaé

podejmowac decyzje , nie ogranicza¢ jego aktywnos$ci tworczej, poznawczej itd.).
godnosci i nietykalnosci osobistej,

swobody wypowiedzi, wyrazania wlasnych opinii, sqgdow w sprawach, ktore go

dotyczg,

swobody myslenia — doro$li nie majg prawa ingerowa¢ w ten proces, cO najwyzej
nadawa¢ mu kierunek zgodny z dobrem wychowanka, nie moga manipulowaé nim

( tzn. ukierunkowywa¢ myslenia dziecka w celu osiggnigcia konkretnego celu),

wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzyé seksualnych
i wszelkiego okrucienstwa — nikt nie ma prawa zng¢ca¢ si¢ 27 nad dzieckiem
fizycznie ani psychicznie, wychowanek musi mie¢ poczucie pelnego

bezpieczenstwa,
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7) ochrony zdrowia — personel przedszkola ma obowigzek dba¢ o zdrowie fizyczne

1 psychiczne dziecka,

8) wypoczynku i czasu wolnego — nauczyciel ma obowigzek zorganizowac zajecia
tak, aby w ich trakcie znalazl si¢ czas wolny do wykorzystania przez dziecko
zgodnie z jego decyzja , a takze by dziecko miatlo mozliwos$¢ efektywnego

wypoczynku,

9) korzystania z dobr kultury — dziecko powinno mie¢ zapewniony dostep do kultury
( wystawy, przedstawienia teatralne, spektakle filmowe, spotkania z literatura,
1 czasopi$miennictwem dla dzieci, itd.) , ktora jest nierozigcznym aspektem

rozwoju,

10) prawo do informacji — doros§li maja obowigzek dostarcza¢ dziecku informacje
0 otaczajagcym $wiecie w formie dostosowanej do wieku 1 mozliwosci

intelektualnych odbiorcy,

11) prawo do znajomosci swoich praw — dzieci powinny mie¢ $wiadomo$¢ swoich

praw i umie¢ z nich korzystac,

12) prawo do specjalistycznej opieki - osoby tworzace personel przedszkola muszg by¢
kompetentne, odpowiednio przeszkolone 1 przygotowane wszechstronnie

do petienia swoich funkc;ji,

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania — dziecko musi by¢ w petni
akceptowanym czlonkiem spotecznosci przedszkolnej, ktoéry ma swoja autonomie
( indywidualny rozwdj) , prawo podejmowania decyzji, swobody , spontanicznosci

oraz przezywania §wiata 1 przezywania siebie, prawo do bycia tym kim jest,
2. Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma obowigzek:
1) stosowania si¢ do norm obowigzkow zwyczajow panujacych w przedszkolu,
2) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,
3) szanowania sprzetow i zabawek,
4) poszanowania praw rowiesnikow w tym prawa do wspolnej zabawy,

5) rozwigzywania konfliktow bez uzywania przemocy, agresji,
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6) bezwzglednego  podporzadkowania si¢ nakazom  dotyczacym  zasad
bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie, podczas spacerow

1 wycieczek,

7) kulturalnego zachowania , uzywania form grzeczno$ciowych , zyczliwego

traktowania pracownikow przedszkola 1 rowiesnikow,
8) zgodnej zabawy z innymi dzie¢mi,
9) szanowanie cudzej i swojej wlasnosci,
10) sprzatania miejsca pracy i zabawy po ich zakonczeniu.
§ 16. Dokumentacja pracy przedszkola.
1. Dokumentacj¢ funkcjonowania placowki stanowia:
1) statut,
2) plan nadzoru pedagogicznego
3) regulaminy i procedury uszczegdtawiajace prace przedszkola
4) ksiega kontroli zewnetrznych,
5) rejestr wypadkow,
6) protokoty zebran rady pedagogicznej,
7) zbior zarzadzen dyrektora przedszkola;
2. Dokumentacje przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej stanowig:
1) programy wychowania przedszkolnego,
2) dzienniki zaje¢,

3) dokumentacja zwigzana z obserwacja pedagogiczng dzieci i1 diagnoza

przedszkolna,
4) miesi¢czne plany pracy poszczegdlnych oddziatow;
3. Dokumentacje¢ kadry pracowniczej stanowia:
1) akta osobowe pracownikow,

2) plany doskonalenia nauczycieli,
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3) dokumenty awansu zawodowego nauczycieli;

4. Dokumentacje finansow przedszkola, jesli osoba prowadzaca nie zastrzeglta

do wylacznej kompetencji stanowia:
1) dokumentacja dotowania przedszkola przez samorzad gminny,
2) ksiegi finansowe,
3) ksiegi inwentarzowe;

5. Dokumentacje infrastruktury i warunkow bhp stanowia:

1) ksigzka kontroli sanitarnej,
2) dokumentacja zywienia,
3) regulamin bhp,

4) ksiega obiektu budowlanego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstuga finansowo — ksiggowa przedszkola prowadzona jest przez gming wedlug

zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci

przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicoéw.

5. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane na wniosek organéw
przedszkola, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego

przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

6. Uchwaly w sprawie zmian w statucie oraz uchwalenia jednolitego tekstu statutu
wymagajg 1/3 cztonkow rady pedagogicznej. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng

wigkszoscig glosow.
7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
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2) statut oraz dokumenty regulujace funkcjonowanie przedszkola sa dostepne

dla zainteresowanych w gabinecie dyrektora przedszkola.

8. Regulaminy , procedury dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w

przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tym samym moc prawna traci

dotychczasowy statut.

10. Niniejszy statut przedszkola zostal przyjety uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola
w dniu 19 pazdziernika 2016 roku.
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